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КГУ «Октябрьская средняя школа» 
КГУ «Отдел образования района Шал акына» 
КГУ «Управление образования акимата 
Северо – Казахстанской области».
1. Общая характеристика организации образования
Коммунальное государственное учреждение «Октябрьская средняя школа» коммунального государственного учреждения «Отдел образования района Шал акына» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо – Казахстанской области» является некоммерческой организацией, обладающей статусом юридического лица, созданной для осуществления образовательных функций в организационно-правовой форме коммунального государственного учреждения.
Учредителем и собственником коммунального государственного учреждения является акимат Северо –Казахстанской области. 
Уполномоченным органом является коммунальное государственное учреждение «Отдел образования района Шал акына» коммунального государственного учреждения «Управление образования акимата Северо-Казахстанской области».

Имеются следующие учредительные документы(копии прилагаются):

1. Свидетельство о государственной регистрации юридического лица.
2. Лицензия на правоведения образовательной деятельности.

3. Приложение к лицензии для занятия образовательной деятельностью

4. Устав организации образования

5. Государственная лицензия на занятие медицинской деятельностью 
6. Документы, регламентирующие внутренний распорядок деятельности организации образования, распорядительные документы.

 Вид государственного учреждения: коммунальное.
Деятельность школы осуществляется на основе Устава, утверждённого постановлением акимата Северо – Казахстанской области от 21.12.2020 года № 341, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан законами Республики Казахстан «Об образовании», «О правах ребёнка», «О языках в Республике Казахстан» и другими нормативно – правовыми актами Республики Казахстан. 
Юридический адрес и адрес фактического местонахождения: 
701496, Республика Казахстан, Северо – Казахстанская область, район Шал акына, село Узынжар, улица Школьная, 1.
Электронный адрес:okt_sh@mail.ruдомен -https://b139bilim-portal.edu.kz
Телефон: 87153423447
Контактные данные представителя юридического лица:
Ибраева Гульмира Дауреновна – директор школы, приказ № 64-л от 03.10.2007 г. «О назначении директора КГУ «Октябрьская средняя школа»(прилагается) контактный телефон87076026950,
электронный адрес:ibraeva2021sko@mail.ru
Октябрьская средняя школа работает в статусе среднейс 1957 года. Имеется лицензия № KZ05LAA00020966на право осуществления образовательной деятельности по образовательным программам начального образования, основного среднего образования, общего среднего образования.
В качестве структурного подразделения в школе функционирует дошкольный мини-центр «Балдаурен» на 25 мест, осуществляющий деятельность по программе дошкольного воспитания и обучения в соответствии с действующим законодательством (уведомление о начале осуществления деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения № KZ34RVK00030430).
Проектная мощность: здание школы построено в 1982 году, рассчитано на 464 учащихся. Площадь – 2554,1 кв.м. Школа работает в режиме 5-дневной рабочей недели в одну смену. Занятия  начинаются в  2022-2023 учебном году в 8 ч. 40 мин.
Предметом деятельности Учреждения является реализация общеобразовательных учебных программ дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего и общего среднего образования и образовательных учебных программ дополнительного образования обучающихся и воспитанников в соответствии со склонностями и интересами.  
 Целью деятельности Учреждения является: формирование компетенции, всестороннего развития и профессиональной ориентации личности на основе освоения базисных основ системы наук по каждому уровню образования.
ЗадачиУчреждения: 1) создание условий для развития функциональной грамотности обучающихся и воспитанников через освоение образовательных программ, направленных на формирование и развитие компетентной личности;
2) обеспечение получения обучающимися и воспитанниками базисных основ наук, предусмотренных соответствующими государственными общеобязательными стандартами образования;
3) развитие творческих, духовных и физических возможностей личности, формирование прочных основ нравственности и здорового образа жизни;
4) воспитание гражданственности и патриотизма, любви к своей Родине – Республике Казахстан, уважения к государственным символам и государственному языку, почитания народных традиций, нетерпимости к любым антиконституционным и антиобщественным проявлениям;
5) воспитание личности с активной гражданской позицией;
6) приобщение к изучению истории, обычаев и традиций казахского народа и других национальностей, проживающих в Республике Казахстан;
7) создание условий для реализации прав детей с ограниченными возможностями в развитии на получение интегрированного (инклюзивного) образования в соответствии с их познавательными возможностями и способностями, с учётом интересов родителей или иных законных представителей обучающихся и по согласованию с Уполномоченным органом.
Учреждение предоставляет государственные услугив соответствии утверждёнными стандартами и регламентами.
Учреждение осуществляет обязательную предшкольную подготовку детей с пяти лет в классе предшкольной подготовки.
Количество учащихся в школе 2022-2023 учебном году: - 69
начальная школа: 27 учащихся
основная школа:34 учащихся
средняя школа:8 учащихся
Количество классов (1-11) – 10
Язык обучения - русский

2. Требования к обновленному содержанию начального, основного среднего и общего среднего образования с ориентиром на результаты обучения.
В своей деятельности общеобразовательная средняя школа руководствуется Конституцией РК, Законом РК «Об образовании», «О  языках  в  РК», государственными общеобразовательными стандартами для образовательных учреждений, нормативно-правовыми      актами в области образования,  Уставом школы, методическими письмами и рекомендациями Министерства образования РК, управления образования СКО, РОО, Правилами внутреннего распорядка,  циклограммой школы и   внутренними приказами. В школе составлено штатное расписание и разработаны должностные обязанности административно – управленческого аппарата, учителей и сотрудников. Внутренние нормативные и распорядительные документы по организации учебного процесса ведутся согласно Инструкции о ведении  школьной документации,  номенклатуре дел. 
Учебно-воспитательный процесс осуществляется под руководством административно-управленческого аппарата во главе с директором школы.

Учебная деятельность регламентируется  рабочим учебным планом школы  на каждой ступени обучения, учебно-воспитательным планом, расписаниемсогласованным с Председателем родительского комитета и утвержденным директором школы. В плане отражаются базовые ценности, цели и задачи общего среднего образования в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта начального, основного среднего и общего среднего образования.
Внутришкольное управление и контроль  осуществляются на основе общешкольного плана образовательно – воспитательной  деятельности и распределения функциональных обязанностей между членами администрации. Все члены администрации имеют соответствующую теоретическую и методическую подготовку, опыт работы. В течение года проводится корректировка годового планирования, которая связана с изменениями, диктуемыми вышестоящими органами образования и текущими событиями школьной жизни. 
Внутришкольный контроль носит плановый, системный характер. Его итоги и результаты доводятся до сведения коллектива, коллегиально намечаются пути устранений недостатков. 

Учебно-воспитательный процессв школе, осуществляется на основе государственных общеобязательных стандартов начального, основного среднего и общего среднего образования, утвержденных приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031) 
Рабочие  учебные планы утверждены директором  школы и согласованы с руководителем районного отдела образования.Количество часов в рабочих учебных планах соответствуют Типовым учебным планам. 
Всоответствии с Типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан  утвержденным приказом  Министра образования и науки Республики Казахстан от 8 ноября 2012 года № 500 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 8170), каждый учитель составляет планирование, которое согласовано заместителем директора по учебной части и утверждено директором школы.
Соответствует требованиям п.27 ГОС начального образования, п.39 ГОС основного среднего образования, п.29 ГОС общего среднего образования.

Освоение базового содержания общеобразовательных предметов в                               осуществляется в соответствии с Типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 3 апреля 2013 года № 115, в 2022-2023 учебном году – в соответствии с Типовыми учебными программами по общеобразовательным предметам и курсам по выбору уровней начального, основного среднего образования, утвержденными приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 16.09.2022 года № 399.

              Педагогами школы составлены календарно-тематические планы в соответствии с утвержденными типовыми программами по общеобразовательным предметам. Соблюдена последовательность прохождения учебного материала и количество часов, определенных программой, на изучение каждой темы (соответствие прохождения материала календарному планированию). Календарно-тематическое планирование по предметам отражает содержание предметных Типовых учебных программ. 
      Предусмотренное в учебных программах выполнение лабораторных и практических работ, направленных на формирование исследовательских навыков обучающихся, прослеживается через КТП, указание практических и лабораторных работ в электронных журналах системы «Кунделик». Практическая часть по физике, химии, биологии выполнена. 
       В календарно-тематических планах предусмотрено проведение контроля успеваемости обучающихся в форме суммативных работ за раздел и четверть.  Количество суммативных работ в 2022-2023 учебном году соответствует норме. Баллы суммативных работ соответствуют спецификации по предметам.
      Общий объем учебной нагрузки и базовое содержание учебных предметов соответствует Типовым учебным программам.
Максимальный объем недельной учебной нагрузки обучающихся составляет в 2022-2023 учебном году  в 1 классе – 20,5 часа (1 полугодие), 20,5 часа (2 полугодие),  во 2 классе – 24 часа, в 3 классе - 26 часов, в 4 классе – 27 часов, в 5-6 классах – 29,5 часов, в 7 классе – 32,5 часа, в 8 классе – 33,5 часа,  в 9 классе – 35 часа, 10 классах- 36 часов, 11 класс – 36 часов.
Общий объем учебной нагрузки обучающихся, включающий инвариантный и вариативный компоненты, а также недельная и годовая учебная нагрузка по классам соблюдаются и соответствуют типовым учебным программам. 

Соответствует требованиям п.п.10-26 ГОС начального образования, п.11 ГОС основного среднего образования, п.22 ГОС общего среднего образования.
В соответствии с рабочим учебным планом на 2022-2023 учебный год, утвержденным директором школы, часы вариативного компонента в 5-11х  классах распределены следующим образом:
–       в 5-м классе «Добропорядочность и этика»- 0,5 ч.
–	в 6-м классе «Экология»- 0,5 ч.
–	в 7-м классе «Эмоциональный интеллект и  критическое мышление»-0,5
–	в 8-м классе «Медиаграмотность»-0,5 ч.
–	в 9-м классе «Светскость и основы религиоведения» - 1 ч.
–	в 11-м классе «Основы предпринимательства и бизнеса» - 1 ч.
–	в 11-м классе «Интересные вопросы биологии» - 1 ч.
            Календарно-тематическое планирование занятий вариативного компонента размещено в разделе «ДОД» электронного журнала «Кунделiк», расписание и количество занятий КТП  соответствует РУП.  
    
 Соответствует требованиям п.27 ГОС начального образования, п.39 ГОС основного среднего образования, п.29 ГОС общего среднего образования.

Обязательный учебный курс «Основы безопасности жизнедеятельности» реализуетсяв 1-4 классах в рамках учебного предмета «Познание мира», в 1-3 классах  с годовой учебной нагрузкой 6 часов, в 4 классе - 10 часов; в 5-9 классах в рамках учебного предмета «Физическая культура» с годовой учебной нагрузкой 15 часов; в 10-11 классах в рамках учебного предмета «Начальная военная и технологическая подготовка» с годовой нагрузкой 12 часов.
     Соответствует требованиям п.25 ГОС начального образования, п.56 ГОС основного среднего образования.

Содержание учебного курса «Правила дорожного движения» реализуется в 1-4 классахпо 6 часов в каждом классе классными руководителями за счет классных часов и во внеурочное время.в 5-8 классах по 10 часов за счет классных часов и во внеурочное время с указанием темы и даты занятий на отдельной странице классного журнала.

      Соответствует требованиям п.26 ГОС начального образования, п.38 ГОС основного среднего образования

В текущем 2022 - 2023 учебном году обучение в 10- 11 классах осуществлялось  без выбора предметов углубленного и стандартного уровней.

Выполнение требований инклюзивного образования, при обучении обучающихся с особыми образовательными потребностями в соответствии с требованиями ГОСО (коррекция нарушения развития и социальной адаптации).
В 2022-2023 учебном году ученик 7 класса по заключению ПМПК района Шал акына обучается по  индивидуальной учебной программе и индивидуальному учебному плану (для детей с нарушением интеллекта: с легкой умственной отсталостью). 
Рабочий учебный план согласованс руководителем РОО и утверждендиректором школы. 

Соответствует требованиям Гл. 1 п. 5 Государственного общеобязательного стандарта основного среднего  образования, 

Показатели качества знаний по ступеням обучения
Средний показатель качества образования по школе – 54,2 %
2 класс – качество знаний – 66,6 %, успеваемость – 100 %
3 класс – качество знаний – 62,5 %, успеваемость – 100 %
4 класс – качество знаний – 66,6 %, успеваемость – 100 %
5 класс – качество знаний – 72,7 %, успеваемость – 100 %
6 класс – качество знаний – 66,6 %, успеваемость – 100 %
7 класс – качество знаний – 22,2 %, успеваемость – 100 %
8 класс – качество знаний – 42,8 %, успеваемость – 100 %
9 класс – качество знаний – 50 %, успеваемость – 100 %
11 класс – качество знаний –50 %, успеваемость – 100 %
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Итоговая государственная организация.
	предмет
	Успеваемость 
% (за год)
	Качество знаний %
 (за год)

	Казахский язык и литература

	9 класс
	100 (100)
	75 (75)

	11 класс
	100 (100)
	100 (100)

	Русский язык

	9 класс
	100 (100)
	50 (50)

	11 класс
	100 (100)
	75 (50)

	История Казахстана

	11 класс
	100 (100)
	100 (75)

	Математика (Алгебра), Алгебра и начала анализа

	9 класс
	100 (100)
	50 (50)

	11 класс
	100 (100)
	87 (75)

	Предметы по выбору

	география

	9 класс 
	100 (100)
	50 (50)

	11 класс(4 учащихся)
	100 (100)
	66 (100)

	Биология 

	11 класс(3 учащихся)
	100 (100)
	33 (100)

	Английский язык

	11 класс(1 учащийся)
	100 (100)
	100 (100)



Сравнительный анализ качества обучения показывает, учащиеся подтвердили свои знания.

Анализ участия учащихся в предметных олимпиадах (район, область)
	
Предмет
	2022-2023 учебный год

	Наименование 

	
	количество детей
	призовые места
	

	Казахский язык
	2
	3 место
	Республиканская предметная  олимпиада (районный тур)

	Английский язык
	1
	2
	Республиканская предметная  олимпиада (районный тур)

	Всего
	3
	2
	


Очень низкая подготовка учащихся педагогами школы. Нет мотивации среди учащихся, нет поддержки родителей. Не достаточно качественно педагоги работают  с высокомотивированными учащимися. Подготовка ведётся в последний момент, когда нужно отбирать учеников на олимпиаду. В результате, учащиеся могут участвовать в олимпиаде каждый год по разным предметам, тем самым не показывая результативность. 
Мониторинг участия школьников в интеллектуальных конкурсах 

	2022-2023 учебный год

	Район
	Область
	Республика
	Международные

	8
	5
	1
	0

	12%
	7 %
	1%



Доля победителей, призеров международных или республиканских интеллектуальных олимпиад и конкурсов -  для малокомплектных школ 1 % от общего количества обучающихся .По критерию 1.3 «Результаты участия в интеллектуальных олимпиадах и конкурсах» приложения 2 -  Доля  участия  обучающихся школы составляет 1%. Соответствует критериям оценке «ortasha». 
        Воспитательная работа школы строится в соответствии с основными нормативными документами, регламентирующими работу данного направления учреждения образования.
      Целью воспитательной работы является воспитание достойного гражданина своей Родины, формирование казахстанского патриотизма и уважения к государственным символам своей страны, толерантности, духовно нравственной, физически здоровой, социально активной личности в рамках взаимодействия с семьей и социумом.
План воспитательной работы  школы разработан в соответствии Концептуальными основами воспитания, утвержденными приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130, реализуется по 8 направлениям: воспитание нового казахстанского патриотизма и гражданственности, правовое воспитание, духовно-нравственное воспитание, национальное воспитание, семейное воспитание, трудовое, экономическое и экологическое воспитание, поликультурное и художественно-эстетическое воспитание, интеллектуальное воспитание, воспитание информационной культуры, физическое воспитание, здоровый образ жизни. 
Данные направления реализуются через применение различных форм проводимых мероприятий: участие в республиканских онлайн-акциях, рейдовые мероприятия, информационные кампании, лекции, беседы, классные часы, обучающие декады, недели, месячники, торжественные линейки, челенджи, эстафеты, конкурсы, выставки. 
       Школа реализует следующие проекты: «Дебатное движение школьников «Ұшқыр ой алаңы», «Читающая школа», «Школьное самоуправление». Проводится работа по профилактике буллинга.
В план воспитательной работы включены мероприятия, поддерживающие школьные традиции, при составлении плана учитываются юбилейные даты, например, запланированы мероприятия к 150-летию А. Байтурсынова,                             120-тилетнему юбилею Ғабита Мусрепова, 125-летию М.Ауэзова и др.

             
             В школе действуют организации «ЖасҚыран» и «Жасұлан».
      Планируются совместные мероприятия с родителями и обучающимися, например, круглый стол по защите прав и интересов детей.      
Проводятся мероприятия, нацеленные на помощь обучающимся в выборе будущей профессии.
      В плане воспитательной работы прослеживаются мероприятия, проводимые библиотекарем школы, в том числе по реализации проекта «Читающая школа».
      На сайте организации образования содержится информация о проведенных мероприятиях.
Соответствует требованиям п.п.5,6 ГОС начального образования, п.15 ГОС основного среднего образования, п.16 ГОС общего среднего образования

Показатели учебно – материальных активов
 Для успешной организации образовательного процесса в  школе важную роль играет материально-техническая база. Деятельность администрации по ресурсообеспеченности способствует готовности школы выполнить социальный заказ, обеспечивает успешность обучения и качественность образования, способствует социальной адаптации учащихся, для выполнения поставленных задач администрация школы руководствовалась нормативным документом «Об утверждении норм оснащения оборудованием и мебелью организаций дошкольного, среднего образования, а также специальных организаций образования»  (приказ  МОН РК  от 22 января 2016 года № 70 (с изм.  и допол.на 29.12.2017 № 662).
   Здание школы построено в 1982 году, имеется земельный участок (акт на право постоянного землепользования №1005576 от 25ноября 2008 год), рассчитано на 464 учащихся, фактически обучается 65 школьников, 10 воспитанников класса предшкольной подготовки. Рабочая площадь – 2458,1 кв.м.Общая площадь – 3080 кв.м. Все площади используются полностью и по назначению. Состояние электропроводки, оформление кабинетов, водоснабжение, туалеты  соответствуют санитарным нормам. Мебель в удовлетворительном состоянии, допустимой окраски. Территория школы благоустроена.
  Школа работает по кабинетной системе. Всего 15 кабинетов, площадь -800 кв.м. Есть мастерская, спортзал, актовый зал, кабинет самопознания, столовая, библиотека, класс  предшкольной подготовки, который разделен на  учебные зоны.Всего в школе 21 компьютер, используются по назначению 21 компьютер, каждый имеет выход в интернет. В учебно – воспитательном процессе задействовано 21 компьютеров. 12 - учебных кабинетовоборудованы персональным компьютером, подключены к интернету. 
  Имеется спортивный зал площадью-150 кв.м. с необходимым для проведения уроков физической культуры снарядами, оборудованием. Функционируют футбольное  поле и волейбольная площадка, имеется хоккейная площадка, плац для занятий строевой подготовкой.
Имеется столовая площадью-100 кв.м. на 50 мест. Созданы условия для работы школьной столовой: 9 столов и 18 лавочек, имеется необходимая посуда, электрооборудование,в помещении произведён косметический ремонт.
Функционирует медицинский кабинет площадью 25 кв.м. Договор ооказании медицинских услуг от 3 января 2022 года.
Имеется актовый зал площадью 130 кв.м на 100 мест. Помещение находится в удовлетворительном состоянии.
Библиотека занимает помещение площадью 50 кв.м., в кабинете имеются стеллажи 12 шт. К началу нового 2021-2022 учебного года  общий библиотечный фонд составил 10406 экз.

Требование к объектам образования по системам видеонаблюдения
Министра внутренних дел Республики Казахстан от 23 января 2019 года № 49 и Министра образования и науки Республики Казахстан от 23 января 2019 года № 32 «Об утверждении Стандартов и требований к оснащению организаций дошкольного и среднего образования системами видеонаблюдения»).
	№
	Задачи
	соответствует/
не соответствует 

	1. 
	Наличие камер видеонаблюдения на главном и запасных входах
	          соответствует

	2. 
	Наличие камер видеонаблюдения в помещениях (местах) массового скопления людей
	          соответствует

	3. 
	Наличие двух и более режимов записи: по срабатыванию детектора движения, внешнему сигналу тревоги, а также непрерывная запись, запись по планировщику, циклическая запись
	          соответствует

	4. 
	Разрешающая способность камер видеонаблюдения – не менее 1920х1080 пикселей
	          соответствует

	5. 
	Объектив камеры: варифокальный, мегапиксельный
	          соответствует

	6. 
	Стандарт сжатия видеопотока – Н.264, MJPEG
	          соответствует

	7. 
	Поддержка протокола передачи данных ONVIF
	          соответствует

	8. 
	Наличие источника бесперебойного питания, с временем автономной работы не менее 1 часа
	          соответствует

	9. 
	Срок хранения информации не менее 30-ти суток
	          соответствует

	10. 
	Наличие функции «защищенного доступа к настройкам устройства и обеспечение защиты архива от удаления и редактирования»
	          соответствует

	11. 
	Наличие функции разграничения прав доступа пользователей к ресурсам системы (оперативной и архивной видеоинформации, управлению камерами и другие) осуществляется руководителями организаций дошкольного и среднего образования 
	          соответствует

	12. 
	Наличие возможности интеграции с системами распознавания лиц, государственных регистрационных номерных знаков транспортных средств и других аналитических функций, построенных на основе нейронных сетей 
	          соответствует



	Количество камер установленных внутри здании
	5

	Количество камер установленных по периметру здании
	5

	Всего
	10
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Кадровое обеспечение образовательного процесса

В 2022 - 2023 учебном году работает-19 педагогов, 1-совместитель.17 педагогов имеют высшее образование, 2педагога  имеют средне специальное педагогическое образование.  




Важным направлением работы администрации школы и всего педагогического коллектива является постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских кадров через систему повышения квалификации  и стимулирование педагогов школы к аттестации на более высокие квалификационные категории.  
Характеристика учительского коллектива по  категориям:
«Педагог-исследователь» - 2 педагога
«Педагог- эксперт» - 8 педагогов
«Педагог-модератор» - 8 педагогов
Безкатегории – 1 педагог



Создание условий для профессиональной и личностной самореализации педагогов.
Главная цель методической работы:
Качественное и комплексное развитие профессиональных возможностей учителя к достижению оптимальных результатов воспитания, обучения и развития.
Задачи в области профессионализма педагогов:
1. Обеспечение условий для освоения и внедрения в учебно-воспитательный процесс современных образовательных технологий;
2. Создание условий для самореализации и самосовершенствования, развития профессионально-ценностных и личностных качеств учителей;
3. Создание системы информации о педагогических находках учителей школы;
4. Изучение и распространение инновационного опыта творчески работающих педагогов.
Становление профессионально компетентного педагога, развитие его профессиональных умений и навыков, обретение им педагогической позиции являются основополагающими в содержании методической службы школы.
Для этого была пересмотрена структура методической службы школы.
Наиболее приоритетными направлениями методической работы в нашей школе в ближайшее время стали:
информационно-аналитическое – обеспечение в нашей школе условий для организации инновационной деятельности учителя. Формы работы различны: семинары, тренинги, деловые игры, презентации, "круглые столы", открытые уроки;
консультативно-информационное – изучение документов по вопросам образования, развития школы. Оказание помощи педагогам в планировании учебного материала, разработке уроков. Формы работы здесь самые разнообразные: семинары, собеседование и т. д.;
диагностико-аналитическое – осуществление мониторинга. Основные формы работы: осуществление диагностики, анкетирование, тестирование и т.д.;
статистико-аналитическое – создание и апробирование форм, позволяющих осуществлять наблюдение, анализ и прогнозирование.
Вся деятельность методической службы основана на принципах:
принцип преемственности – соблюдение преемственности программ развития и модернизации, освоения новых образовательных технологий;
принцип системности – соблюдение единства целей, задач, средств, содержания, форм и методов работы и мониторинга результативности;
принцип толерантности – содействие в проявлении индивидуальности, поддержка социально-ценностных инициатив, увлечений, интересов;
принцип доступности – обеспечение доступности, открытости, равных потенциальных возможностей профессионального роста каждому учителю.
Становление профессионально компетентного педагога, развитие его профессиональных умений и навыков, обретение им педагогической позиции являются основополагающими в содержании методической службы школы.
Каждый учитель конкретизировал общую методическую тему школы и сформулировал свою методическую тему. Уровень профессиональной грамотности педагогов значительно вырос за последние 5 лет, благодаря активному участию учителей в школьных научно-практических конференциях, теоретических и практических семинарах. Совещания, заседания, семинары носят открытый характер. На них собирается весь коллектив. 
Стимулы профессионального развития педагога
Мотивы самореализации: реализация себя в педагогической деятельности как творческой – мастер-класс для педагогов школы или района, повышение самостоятельности, возможность работать по интересующей программе, технологии; разработка собственной авторской программы и ее распространение.
Мотив личного развития: повышение профессионализма -дополнительные дни к отпуску, повышение квалификации.
Мотив самоутверждения: достижение социального успеха – участие в работе конференций, семинаров школьного и пр. уровня, обобщение и трансляция опыта, подготовка собственных публикаций, привлечение к руководству методическими объединениями педагогов, наставничество, руководство педагогическими мастерскими.
Потребность быть в коллективе: вхождение в состав различных органов, решающих важные проблемы жизни школы.
Мотив стабильности: гарантия защищенности от посягательств на профессиональную честь педагога, гарантия имеющегося статуса положения в коллективе.
Мотив состязательности: участие в профессиональных конкурсах 

Итоговый анализ материалов самооценки составлен по разделам, которые отражают деятельность школы  по всем направлениям за отчётный период. Аттестационной комиссией по самооценке школы проведен анализ результативности учебно-воспитательной и научно-методической работы педагогического коллектива. На основании экспертизы предоставленных материалов комиссия делает заключение: 
1. Образовательная деятельность школы осуществляется на основании лицензии, устава, документов, регламентирующих внутренний распорядок деятельности организации образования, распорядительных документов;
2. Учебно-воспитательный процесс организован в соответствии с ГОСО Республики Казахстан, учебными и рабочими планами, обязательный минимум содержания образования выполняется по всем предметам учебного плана;
3. Выполняется программа по инклюзивному образованию;
4. Педагогический коллектив стабильный, кадровый состав высококвалифицированный, работают педагоги с большим опытным стажем, вакантных мест нет. Имеется и реализуется перспективный план курсовой переподготовки. Проводится большая методическая работа по повышению педагогического мастерства. В коллективе хороший морально-психологический климат;
5. Работа с одаренными детьми даёт свои результаты. Прослеживается активное участие и результативность в районных, областных конкурсах;
6. Воспитательная работа школы ориентирована на формирование личности, умеющей быть конкурентоспособной, адаптированной. Охват кружковой и факультативной работой достаточен, спортивное направление даёт хорошие результаты в оздоровлении подрастающего поколения.
7. Материально – техническая база школы обеспечивает успешное выполнение государственного заказа на образовательную деятельность. Информационно-библиотечный фонд обновляется ежегодно, учащиеся обеспечены учебной и энциклопедической литературой.

На основании критериев оценки организаций образования, реализующих общеобразовательные учебные программы начального, основного среднего и общего среднего образования, организация образования оценивается на «zhagsy».







Столбец1	высшее	ср/специальное	89	11	Столбец1	исследователи	эксперты	модераторы	без категории	11	42	42	5	